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Persone fisiche, Ditte individuali, Società di persone (s.n.c. e s.a.s.), Società di capitali (s.r.l.) 
 

 
 

• IVA 2’ TRIMESTRE 2010 : entro il 12 luglio 2010 consegnare le fatture emesse, le 
fatture di acquisto o di spesa, le schede carburanti, le assicurazioni, i bolli delle auto e dei 
furgoni, le ricevute dei pranzi od alberghi relativi a cantieri fuori sede, i corrispettivi, ecc… 
per le registrazioni I.V.A. relative al 2’ trimestre 2010. 

 

• TASSE E DIRITTO ANNUALE 2010: ENTRO 12 LUGLIO 2010 – le imprese devono pagare 
– per la sede principale – i seguenti importi:   

 Società di persone (s.n.c. e s.a.s.)  minimo € 200,00 + % in base al fatturato 
 Imprese individuali                          fisso    €   88,00 
 Ulteriori pagamenti sono dovuti per le unità locali 
 

• ATTENZIONE: per i pagamenti evitate di portare contanti, meglio assegni bancari. Vi 
ricordiamo che sarebbe opportuno firmare l’autorizzazione per il prelievo dal Vs. conto 
corrente bancario (modello RID) Vietato pagare in contanti oltre i 5.000,00 euro. 

 

• STUDI SETTORE: IL SOLITO CAOS    Comunicato Ag. Entrate  
 L’Agenzia delle Entrate ha annunciato che sono in arrivo 10mila lettere a contribuenti 

soggetti agli studi di settore le cui comunicazioni, relative al 2008 presentano rilevanti 
anomalie. Nella lettera è precisato che, qualora le anomalie evidenziate saranno riscontrate 
anche nella dichiarazione relativa al periodo d’imposta 2009, la posizione del contribuente 
verrà inserita in apposite liste selettive per i controlli fiscali. 

 

• SABATO 31 LUGLIO 2010 SCADENZA NUOVO OBBLIGO SICUREZZA SUL LAVORO 
Entro il 31 luglio 2010 tutti i datori di lavoro dovranno inserire all’interno del documento 
di valutazione rischi anche la “Valutazione stress lavoro correlato e formazione” come 
stabilito dal Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/08 – artt. 36 e 37 e 
art. 28, comma 1-bis). 
Le ditte che occupano meno di 10 dipendenti possono autocertificare la “Valutazione 
stress”. 
 

 
 
 
 

 

OBBLIGHI DI SICUREZZA Dlgs. 81/2008 
 

PER TUTTE LE ATTIVITA’ CON SOCI – DIPENDENTI O ASSOCIATI IN PARTECIPAZIONE: 
 
 

• Iscrizione immediata  e frequenza al più presto del corso di formazione sulla sicurezza del 
lavoro per titolari di aziende che si autonominano R.S.P.P. (responsabile servizio 
prevenzione e protezione) di 18 ore (inclusa la prevenzione incendi). 

 

• Auto-nomina RSPP, da formalizzare con apposito modulo, da tenere in azienda insieme ad 
attestato di frequenza del corso di cui sopra. La data deve essere indicata in modo preciso e 
deve essere successiva a quello di ottenimento dell’attestato di partecipazione. 

 



• Valutazione dei rischi e/o autocertificazione, intesa come valutazione rischi semplificata 
(possibile per aziende che occupano fino a 10 addetti), secondo D.Lgs. 81/2008 entro 90 gg. 
inizio attività che deve recare data certa, 

 

COMPRENSIVA DI: 
- Valutazione/autocertificazione rischio incendio più piano di emergenza interno (D.M. 
10/03/98). 

- Documento valutazione rischio agenti cancerogeni/mutageni (se presenti) (D.Lgs. 
81/08). 

- Documento valutazione rischio chimico o indagine conoscitiva (D.Lgs. 81/08), che 
sarebbe da fare prima dell’inizio dell’attività. 

 

• Valutazione e/o autocertificazione del rumore secondo D.Lgs. 81/2008. 
 

• Valutazione e/o autocertificazione rischio vibrazioni secondo  D.Lgs. 81/2008. 
 

• Nomina addetti antincendio, emergenza, evacuazione (inizio attività) e iscrizione relativo 
corso di formazione di 4 o 8 ore a seconda che il rischio insorgenza incendi in azienda sia 
basso o medio (che si ha per attività soggette a rilascio Certificato Prevenzione Incendi). 

 

• Nomina addetti pronto soccorso (inizio attività) e iscrizione al relativo corso di 
formazione di 12 o 16 ore a seconda che l’azienda sia appartenente ai gruppi C o B oppure 
A   (Più corso aggiornamento ogni 3 anni). 

 

• Nomina Rappresentante dei lavori per la Sicurezza (da parte dei lavoratori o organismi 
paritetici). Obbligo di frequenza corso di 32 ore, nel caso in cui sia nominato un RLS 
interno e di pagamento delle quote periodiche ad EBAV nel caso di nomina del RLST 
(Rappresentante Territoriale dei Lavoratori alla Sicurezza, possibile per imprese fino a 10 
lavoratori). 

 

• Nomina Medico Competente per attività soggette. 
 

• Formazione/informazione lavoratori all’assunzione, cambio di mansione o di ciclo 
produttivo, con tenuta dei verbali degli incontri e corsi formativi (art. 36/37 D.Lgs. 81/2008). 

 

• Corso si formazione montaggio e smontaggio ponteggi di 30 ore  (più aggiornamento di 
4 ore ogni 4 anni). 

 

• Corso di addetto alla conduzione in sicurezza del carrello elevatore di 4 ore. 
 
 

Tra le violazioni più rilevati si segnalano la mancata valutazione dei rischi, la mancata 
elaborazione del relativo documento o la mancata nomina del responsabile del servizio di 
protezione e prevenzione che saranno punite con l’arresto da 4 a 8 mesi o con l’ammenda da 
5.000 a 15.000 euro (in precedenza arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da 1.500 a 4.000 euro). 
 

DA COMPILARE E RESTITUIRE ALL’ARCA CNA 
 
Io sottoscritto _______________________________________, titolare o legale rappresentante della 
società ___________________________________________________, dichiaro di essere stato informato 
su tutti gli obblighi di legge relativi ad igiene e sicurezza del lavoro ai quali è soggetta la mia 
impresa ed esonero CNA ed ARCA SRL da qualsiasi responsabilità in merito. 
 
         _____________________ 
            firma 


