
Alle Ditte in indirizzo
Loro sedi

Treviso, 18 luglio 2012

OGGETTO: novità lavoro intermittente / a chiamata

La Riforma del mercato del lavoro ha introdotto novità rilevanti anche in relazione alla disciplina
del lavoro intermittente.

Nel particolare:
- è stato modificato il campo di applicazione della tipologia contrattuale;
- è stato introdotto l’obbligo, in capo ai datori di lavoro, di effettuare una

comunicazione alla DTL territorialmente competente prima dell’inizio della
prestazione lavorativa.

Il datore di lavoro che intende usufruire di prestazioni di lavoro intermittente deve inviare, alla
DTL territorialmente competente, una comunicazione contenente l’indicazione della durata
della prestazione,

- prima dell’inizio della prestazione lavorativa
- prima di un ciclo integrato di prestazioni di durata non superiore a 30 giorni
- mediante sms, fax, posta elettronica

L’obbligo di comunicazione entra in vigore dal 18/07/2012

SANZIONI
La violazione degli obblighi di comunicazione alla DTL comporta l’applicazione di una
sanzione amministrativa,
- di importo da 400 € a 2400 €
- per ogni lavoratore interessato
- non diffidabile ex Art. 13 D.Lgs n. 124/2004

Di seguito, si ritiene utile fornire un fac-simile della comunicazione che i datori di lavoro
dovranno inviare alla DTL competente via fax o posta elettronica.
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