
Alle Ditte in indirizzo
Loro sedi

Treviso, 18 luglio 2012

OGGETTO: novità a partire dal 18/07/2012, convalida delle dimissioni

La Riforma del mercato del lavoro ha introdotto novità rilevanti anche in relazione alla
disciplina delle dimissioni.

Le procedure previste sono due:

1) Convalida presso la Direzione Territoriale del Lavoro competente per territorio per

- la lavoratrice durante la gravidanza;
- la lavoratrice ed il lavoratore durante i primi 3 anni di vita del bambino;
- la lavoratrice ed il lavoratore durante i primi 3 anni di accoglienza del minore adottato
o in affidamento;

2) PER TUTTI GLI ALTRI LAVORATORI E LAVORATRICI

- tramite apposizione della firma del lavoratore/trice sulla ricevuta del
modello di cessazione inviato, tramite l’UNILAV (è il modello telematico che si
utilizza per comunicare l’assunzione/cessazione di un dipendente);
- tramite convalida presso la Direzione Territoriale del Lavoro competente per il
territorio.

VI PREGHIAMO PERTANTO DI CONTATTARCI PER AVERE INFORMAZIONI PIU’
DETTAGLIATE NEL MOMENTO IN CUI VI TROVERETE DI FRONTE AD UNA LETTERA DI
DIMISSIONI
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