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Artigiani

di Serena Gasparoni
P TREVISO

«A pochi giorni dal nuovo an-
no non siamo oggi in grado di
dire se potremo erogare nel
2013 ai 3.500 lavoratori dell’ar-
tigianato sospesi l'indennita
data da Inps ed ente bilaterale
con modalita similari a quelle
degli ultimi quattro anni». E il
grido d’allarme lanciato da Al-
fono Lorenzetto a margine del
convegno per discutere dell’ef-
ficacia della legge Fornero per
far fronte alla crisi occupazio-
nale, un incontro a cui hanno
partecipato anche il giuslavori-
sta e senatore Pietro Ichino e il
presidente nazionale dell’asso-
ciazione artigiana Ivan Mala-
vasi.

Mancano circa 50 giorni
all’inizio del nuovo anno ma
ad oggi la Cna provinciale de-
nuncia che non c’¢ alcuna cer-

tezza peri3.500 lavoratori arti-
giani attualmente sospesi nel-
la sola provincia di Treviso:
non si sa ancora infatti se po-
tranno usufruire o meno della
indennita di disoccupazione
fornite dall'Inps e dall’Ebav,

I'ente bilaterale dell’artigiana-
to veneto. Dal primo gennaio
non si sa infatti se la sospensio-
ne dei lavoratori verra finan-
ziata data l'entrata in vigore
dellalegge Fomero che ne cen-
tralizza la gestione, prima re-

gionale oranazionale.

1, “cassa” arischio crac

L’allarme della Cna: «Non sappiamo se ci sono i fondi per I'indennita di 3.500 lavoratori sospesi»

Quest’anno nella Marca,
con una diminuzione di posti
di lavoro dipendente di 7.300
unita negli ultimi 12 mesi e gli
11 milioni di ore di cassa inte-
grazione autorizzate nei primi
otto mesi dell’anno, pur in di-
minuzione del 13% rispetto al
2011. Altro dato termometro
della difficile situazione del la-
voro: nelle liste di mobilita so-
no entrati 5.402 lavoratori,
+32%. Una situazione sulla
quale la legge Fornero ha ten-
tato di intervenire per contri-
buire a innalzare la crescita e
Poccupazione ed & intervenu-
ta sulla flessibilita in entrata e
in uscita dal mercato del lavo-
1o, sugli ammortizzatori socia-
li e sulle politiche attive per il
lavoro. Con risultati e modali-
ta, a detta degli esperti, se non
completamente negativi quan-
tomeno discutibili. «Invece di

favorire le assunzioni, in parti-
colare a tempo determinato,
introducendo misure struttu-
rali come la riduzione del cu-
neo fiscale e contributivo piut-
tosto che incentivi che durano
qualche mese, la legge Forne-
ro ha irrigidito le forme di as-
sunzione diverse dal contratto
atempo indeterminato», ha di-
chiarato Lorenzetto, «ma an-
che la famigerata tassa sul li-
cenziamento appare del tutto
contraddittoria: un incom-
prensibile  appesantimento
proprio della tipologia contrat-
tuale che si vorrebbe favorire».
Ichino ha tentato di mettere in
luce invece gli aspetti positivi
della norma, proponendo so-
luzioni per aiutare le aziende e
ilavoratori a uscire dall'impas-
se economico, suggerendo al-
le aziende di avvalersi di socie-
ta di outplacement per ricollo-
care con successo ilavoratori.
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1l tavolo dei relatori durante il convegno organizzato dallaCna
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