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S.Artemio, trovalavoro pitu facile

La Provincia mette in rete la banca dati, intanto 8 dipendenti rischiano il posto

Sono 16 mila i trevigiani che
stanno cercando lavoro attra-
verso i centri per I'impiego del-
la Provincia. Da ieri, per loro,
¢’2un’opportuniti in pii di tro-
varlo. 11 Sant'Artemio, infatti,
insieme alle agenzie accredita-
te ai servizi per il lavoro di quat-
tro associazioni economiche —
Confartigianato Marca trevigia-
na formazione srl, In.Principio
stl {societd promossa dalla Ci-
s), Ecipa scarl (Cna), Iniapa Ve-
neto (Casartigiani) — ha stretto
una convenzione per mettere
inretelerispettivebanche dati,
La Provincia, quindi, rendera
accessibili alle associazioniida-

ti e i profili delle persone che
sono alla ricerca di un lavoro e
che si sono rivolti ai centri per
I'impiego. Questi potranno es-
sere incrociati con quelli delle
aziende che fanno riferimento
alle quattro associazioni, ossia
85 mila realtd in provincia su
105 mila totali, che cercano per-
sonale secondo profili specifi-
ci. 11 beneficio? Accelerare le
procedure, visto chele imprese
non dovranno pit1 necessaria-
mente bussare ogni volta alle
porte dei centri dell'impiego
per trovare il loro dipendente
ideale ma potranno cercarlo at-
traverso un click direttamente

nelle sedi delle associazioni.
Un servizio peraltro gratuito.
Una novita per il territorio, che
sta attraversando una crisi sen-
za precedenti: secondo i datire-
gionali, i disoccupati in provin-
cia sono 25 mila su unaforzala-
voro totale di piti di 300 mila
persone, Ai centri perl'impiego
della Provincia nel 2012 si sono
iscritte 20 mila persone, di cui
16 mila stanno cercando attiva-
mente lavoro (le altre magarilo
hanno gia trovato attraverso al-
tri canali). Nel 2008 gli iscritti
erano 14 mila. In un giorno,
agli sportelli dei centri provin-
ciali possono rivolgersi anche

200 persone. E la spending re-
view mette a rischio il posto a
tempo determinato anche di 8
precari che lavorano proprio
negli uffici di offertalavoro del-
la sede della Provincia. Un pa-
radosso, denunciato, ieri, dal
presidente della Provincia Leo-
nardoMuraro, Lalegge obbljfa
gli enti pubblici a tagliare del
50% la spesa per il personale a
tempo determinato, sulla base
diquella emessa nel 2009. «Ab-
biamo chiesto la riduzione
dell’orario dilavoro purché po-
tessero continuare a lavorare
tutti», spiega Muraro.

Laura Canzian
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