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Confederazione Nazionale
Dell’Artigianato e della Piccola

e Media Impresa
Mandamento di Treviso

Prot. N. 51/2012

Treviso, 18 dicembre 2012

A tutte le aziende

Loro indirizzi

Oggetto: Informativa CIG in deroga 2013

Con la presente Vi informiamo di quanto segue:

1. Dal 1 gennaio 2013 – diversamente dagli anni scorsi – i lavoratori possono essere sospesi per
mancanza di lavoro ricorrendo SOLO alla cig in deroga

2. E’ necessario un accordo tra le Parti sociali e la Regione , con il quale saranno approvate
le linee guida 2013

3. E’ stata modificata la procedura di consultazione sindacale in base all’Accordo
Interconfederale regionale sottoscritto tra i Sindacati e Le Associazioni Artigiane in data
12/12/12

4. In base alle risorse stanziate attualmente, la copertura prevista per il 2013 sarà dal
01/01/2013 al 30/06/2013

La nuova procedura prevede che la richiesta di consultazione sindacale sia inoltrata dalla ditta

all’Associazione Artigiana 7 giorni prima dell’inizio della sospensione e da questa ai Sindacati

entro i 3 giorni successivi.

Il verbale (o una nota della ditta nel caso non avvenga la consultazione sindacale) dovrà poi

essere sottoscritto anche dall’Associazione Artigiana (a conferma del rispetto della procedura)

L’EBAV rimborserà 30 € per dipendente in cig in deroga solo nel rispetto della suddetta procedura.

I ns. uffici paghe rimangono a disposizione per raccogliere eventuali richieste di intervento, e per

ogni ulteriore chiarimento in merito.

L’amministratore delegato

G. Rosolen


