
 

Costo del corso: € 3.600,00 (cofinanziato, fino ad un massimo del 100%, tramite voucher formativo)  

ID corso a Catalogo Interregionale dell’Alta Formazione: 11381 

La richiesta di Voucher: si effettua tramite il portale www.altaformazioneinrete.it 

Scadenza domande di finanziamento voucher a portale: 20 settembre 2013 

promuove il corso di elevata specializzazione con rilascio di attestato di frequenza, 
finanziabile tramite voucher dalla Regione del Veneto*, ammesso al Catalogo 
Interregionale dell'Alta Formazione – V Edizione - Annualità 2013, dal titolo 

* I corsi Alta Formazione possono essere cofinanziati per l'80% del 

loro valore (100% solo per lavoratori in mobilità, CIGO, CIGS 

residenti in Veneto) a seguito di concessione di Voucher Formativo. 

L'assegnazione dei voucher è subordinata all'inserimento in 

posizione utile nella relativa graduatoria delle candidature 

regolarmente pervenute entro la scadenza prevista. 

Sede di svolgimento: Treviso presso la sede di CNA Formazione in Viale della Repubblica, 154. 

Obiettivi e Contenuti: Formare una figura professionale in grado di gestire un processo fondamentale di 
ogni azienda  che consiste nella valutazione del rischio, obbligo primario ed assoluto di ogni datore di 
lavoro a prescindere dal settore di attività e dalla dimensione aziendale.  
Il partecipante, alla conclusione del corso, dovrà essere in grado di elaborare un documento di 
valutazione del rischio per le diverse attività manifatturiere prese in esame individuando altresì le 
misure di prevenzione, protezione collettiva ed individuale e le strategie da attuare in caso di 
emergenza. 
Dovrà essere in grado di analizzare l'azienda identificando le problematiche connesse alla sicurezza e 
salute nei luoghi di lavoro e proponendo soluzioni idonee e concretamente attuabili. 
La formazione acquisita permetterà di studiare, progettare ed elaborare check-list e di condurre verifiche 
ed audit nei vari ambienti di lavoro considerati. 
Il programma adottato prevede lo studio delle varie attività e dei relativi cicli di lavorazione, l' analisi 
degli input ed output aziendali, l' identificazione delle materie prime, degli intermedi di trasformazione 
e dei prodotti e sottoprodotti dell' attività, in particolare del comparto manifatturiero. In particolare 
dovrà essere in grado di realizzare una implementazione operativa del piano per la sicurezza e la salute 
attraverso i principi guida che occorre considerare nell' intero processo di valutazione dei rischi.  
Al termine del percorso il Manager per la gestione della sicurezza nei luoghi di lavoro sarò in grado di
fornire consulenza specifica ad aziende del settore manifatturiero sia in qualità di dipendente, che 
collaborando presso società di servizi. 
 

Inizio: Gennaio 2014                                  Durata: 260 ore (di cui 80 ore di stage presso aziende partner) 
) 

Destinatari: Laureati vecchio o nuovo ordinamento universitario, indipendentemente dalla  condizione  

occupazionale. Diplomati di scuola secondaria superiore, purché occupati anche in C.I.G., in 

Mobilità. Imprese private per la partecipazione dei titolari e/o dei propri dipendenti. 

Info: 0422 / 3155  www.cnatreviso.it (ufficio formazione CNA); oppure formazione.treviso@cna.it  

MANAGER PER LA 

GESTIONE DELLA SICUREZZA 

NEI LUOGHI DI LAVORO 

CNA Formazione 


