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Oggetto
Incentivi per I'assunzione di giovani lavoratori - istruzioni operative
INPS per usufruire dell'agevolazione

L'INPS fornisce le precisazioni normative e le indicazioni operative per
usufruire dell'incentivo per I'assunzione di giovani lavoratori, di eta compresa
trai 18 ed i 29 anni (ossia 30 anni non ancora compiuti), che rientrino in una
delle seguenti condizioni: siano privi di un impiego regolarmente retribuito da
almeno sei mesi (da interpretare secondo gli stessi criteri adottati per
I'incentivo per I'assunzione di over 50 e donne) oppure che siano privi di un
diploma di scuola media superiore o professionale.

L'incentivo spetta per le assunzioni a tempo indeterminato, anche a tempo
parziale, compresi apprendisti e soci di cooperative di lavoro. L'incentivo
spetta anche in caso di trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a
termine, da effettuarsi anche in anticipo rispetto all'originaria scadenza, entro
sei mesi dall'assunzione a termine e prima del compimento dei 30 anni di eta
del lavoratore.

L'assunzione/trasformazione deve realizzare un incremento dell'occupazione
netta rispetto al numero dei lavoratori mediamente occupati nei 12 mesi
precedenti e l'incremento deve essere mantenuto per ogni mese di fruizione
dell'incentivo.

Per l'intero territorio nazionale, l'incentivo spetta per le assunzioni e le
trasformazioni effettuate dal 7 agosto 2013 (data di pubblicazione del previsto
decreto di riprogrammazione delle risorse) e fino al 30 giugno 2015, salvo
esaurimento delle risorse stanziate da ciascuna regione e provincia autonoma,
che verra reso noto sul sito INPS.

Per accedere all'incentivo, il datore di lavoro dovra inviare all'INPS una
domanda preliminare indicando il lavoratore nei cui confronti & intervenuta o
potrebbe intervenire I'assunzione o la trasformazione a tempo indeterminato e
la regione di esecuzione della prestazione lavorativa. La domanda deve
essere presentata tramite modulo "76-2013" che sara reso disponibile
nell'applicazione "Di.Res.Co" nell'area riservata del sito INPS, a partire dalla
data che verra resa nota con successivo messaggio dell'INPS.

Entro 3 giorni dalla domanda, I'INPS verifichera la disponibilita delle risorse e
inviera al datore di lavoro una comunicazione di prenotazione positiva,
nell'applicazione "Di.Res.Co". Entro i successivi 7 giorni, il datore di lavoro, se
non lo ha ancora fatto, dovra effettuare I'assunzione o la trasformazione,
dandone comunicazione all'NPS e confermando la prenotazione.

Per poter inviare la domanda preliminare di ammissione e necessario che il
datore di lavoro sia titolare di posizione contributiva aziendale. | datori di lavoro
che ne sono privi possono chiederne appositamente |'apertura specificando la
causale "D.L. 76/2013".



