VERBALE DI INTESA

[l giorno 10 marzo 2014 presso la sede della Confartigianato Imprese del Veneto, in Mestre
Venezia si sono incontrate

la CONFARTIGIANATO IMPRESE del Veneto, rappresentata dal Presidente Giuseppe Shalchiero
e dal Presidente della Federazione dellEdilizia Paolo Bassani assistiti dal Segretario Generale
Patrizio Morettin, dal Responsabile della Divisione per le Relazioni Sindacali Ferruccio Righetto, da
Oscar Rigoni funzionario del settore medesimo e da Flavio Scagnetti funzionario della categoria
edilizia;

la CNA del Veneto rappresentata dal Presidente Alessandro Conte, assistito dal Segretario
Generale Mario Borin, dal presidente regionale CNA Costruzioni Monica Pavan, e dal responsabile
delle relazioni sindacali Luigi Fiorot;

la CASARTIGIANI del Veneto rappresentata dal presidente Franco Storer, assistito dal Segretario
Generale Andrea Prando, dal responsabile alle Relazioni Sindacali Umberto d’Aliberti;

e

la FILCA-CISL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Salvatore Federico;

la FILLEA-CGIL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Leonardo Zucchini;

la FENEAL-UIL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Valerio Franceschini.
Premesse

- Visto il Verbale di intesa regionale del 15 gennaio 2013,

- Visto il Verbale di accordo nazionale del 06 maggio 2013 (allegato D del CCNL) in tema di
apprendistato imprese artigiane e PMI settore edilizia;

-Visto il verbale di intesa regionale sulle “LINEE GUIDA DEL FONDO APPRENDISTATO del 31
luglio 2013” siglato nella stessa data, attinente alle sospensioni per intemperie stagionali;

- Vista I'lpotesi di accordo del 30 dicembre 2013 ratificata in data 16 gennaio 2014;

- Visto il prospetto massimale Cigo apprendisti per sospensioni dal lavoro “per intemperie
stagionali” anno 2014 del 10 febbraio 2014,

Le parti convengono quanto segue.

1. Il trattamento Cigo apprendisti per sospensioni dal lavoro “per intemperie stagionali” viene
erogato anche per tutto il 2014;

2. Siconfermano le “LINEE GUIDA DEL FONDO APPRENDISTATO del 31 luglio 2013",
relative alle sospensioni dal lavoro “per intemperie stagionali®, anche per tutto il 2014.

3. Siconferma la validita del prospetto massimale Cigo apprendisti per sospensioni dal lavoro
“per intemperie stagionali” anno 2014 del 10 febbraio 2014.

Letto confermato e sottoscritto
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