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OGGETTO: Circolare CNA Fita 01/2015. Transito e/o cabotaggio in Germania: obbligo di rispettare il
salario minimo convenzionale

Cari Colleghi,

la Germania, dal 1° Gennaio 2015, ha introdotto una norma generale che prevede il rispetto di un salario
minimo di Euro 8,50/ora da corrispondere all’autista per tutto il periodo in cui si effettua I'attivita di
autotrasporto in territorio tedesco.

Considerati i numerosi punti oscuri che emergono da questa nuova normativa, gia da prima della fine
dell’lanno 2014, avevamo interessato e richiesto l'intervento dell’ "UETR" (Union Européenne Des
Transporteurs Routiers, |'organizzazione con sede a Bruxelles che riunisce le categorie di trasporto
dell'Unione Europea).

Senza entrare troppo nel merito per la pochezza e la frammentarieta delle notizie a disposizione, la norma,
rappresenta una proposta per contrastare il dumping sociale determinato dal cabotaggio abusivo;
nonostante ciod, a causa della carenza delle informazioni e degli oneri amministrativi richiesti in capo alle
aziende di autotrasporto, tramite la nostra persona di riferimento in UETR, abbiamo segnalato alla
Commissione europea, che era consigliabile un rinvio di quanto si stava apprestando ad introdurre la
Germania: analoga richiesta e stata avanzata da altri Paesi appartenenti alla UE.

L'UETR ci conferma che la norma & entrata in vigore anche se, I'IRU (I'Unione internazionale dei trasporti
su strada, acronimo di International Road and Transport Union), ha sollevato dubbi circa la compatibilita
della norma tedesca con il diritto comunitario tant’e@ che la Commissione Europea dovrebbe aver aperto
un’inchiesta verso la Germania. Inoltre, sempre I'UETR, ci riferisce che i controlli sulle imprese di
autotrasporto “dovrebbero” essere sospesi per tutto il mese di Gennaio.

In questo frangente, sul web continuano a rincorrersi notizie ma spesso, non sono riscontrabili in nessun
documento ufficiale delle autorita tedesche che ne confermi I'attendibilita; una delle ultime informa che la
Dogana tedesca ha precisato che da tutta la nuova normativa “restano esenti i lavoratori autonomi” vale a
dire i titolari d’impresa (titolari, soci, ecc.) che guidano personalmente il veicolo.

Ad oggi, sentita per le vie brevi |la Direzione generale della motorizzazione, non risulta che la Germania
abbia fatto pervenire nessuna comunicazione ufficiale al competente Ministero italiano. Il dirigente della
DGM ci conferma soltanto che I'ambito di applicazione della nuova norma introdotta dal 1° Gennaio 2015
dalla Germania, interessa |'autotrasporto a prescindere che si tratti di TRANSITO (diretto verso altri stati)
ovvero di attivita di CABOTAGGIO effettuata in territorio tedesco.

Vista la situazione, nel ribadire la necessita di una moratoria che continueremo a richiedere tramite i nostri
organismi di riferimento in ambito europeo, onde evitare di diffondere notizie imprecise e fuorvianti ci
riserviamo la possibilita di effettuare ulteriori approfondimenti e di predisporre nuove e piu puntuali note
informative.

Nel frattempo, a titolo precauzionale, invitiamo le imprese interessate ad uniformarsi a quanto ad oggi
conosciuto e quindi a seguire le procedure operative che riportiamo nella pagina seguente (rintracciate sul
web ed acquisite tramite UETR.

Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della Piccola e Media Impresa
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AZIENDE INTERESSATE
Tutte le aziende che effettuano servizi di trasporto da e per la Germania.
ATTIVITA PRELIMINARE AL TRANSITO-CABOTAGGIO IN TERRITORIO TEDESCO

Prima di avviare una operazione di trasporto sul territorio tedesco, occorre comunicare le informazioni
contenute nel modulo che alleghiamo (Allegato I); il modulo va inviato in lingua tedesca e, per agevolarne
la compilazione, alleghiamo anche la sua traduzione in lingua italiana (Allegato Il) che, evidenziamo, non va
inviato). Il modulo, in lingua tedesca, va trasmesso, via fax, alla Bundesfinanzdirektion West di Colonia, al
numero 0049.(0) 221.964870. La notifica del modulo deve essere effettuata anche dalle imprese che
erogano retribuzioni orarie pari o superiori a Euro 8,50/ora.

Il documento puo contenere I'elenco delle operazioni previste sino ad un massimo di sei mesi.

Solo alla prima registrazione, I'azienda deve allegare una lettera che attesti che, su richiesta, il datore di
lavoro fornira la prova che il salario minimo & stato pagato al conducente ; tale circostanza va segnalata con
il modulo predisposto in lingua tedesca che si allega (Allegato 1ll), sempre per facilitare le operazioni di
compilazione si allega lo stesso modulo predisposto pero in lingua italiana (Allegato IV - non deve essere
inviato).

ATTIVITA SUCCESSIVA AL TRANSITO-CABOTAGGIO IN TERRITORIO TEDESCO

Il datore di lavoro, entro 7 giorni dalla fine dell'operazione di trasporto, deve registrare l'inizio, la fine e la
durata delle ore lavorate sul territorio tedesco.

Questo documento deve essere conservato per almeno due anni in Germania o in territorio straniero. Se il
documento & conservato fuori dai confini tedeschi, l'impresa, per agevolare i controlli, deve aggiungere una
dichiarazione che assicura che i documenti sono a disposizione dell’autorita tedesca (questa dichiarazione
e gia contenuta nell’Allegato 11l - IV) .

DOCUMENTI DA CONSERVARE A BORDO DEL MEZZO

In questa fase piuttosto incerta, quale ulteriore misura precauzionale, si consiglia di dotare gli autisti che
effettuano transiti e/o cabotaggio in Germania, della copia dell’ultima busta paga e, se possibile, della
lettera di assunzione; se invece il mezzo viene guidato dal titolare-socio dell’impresa, € consigliabile portare
a bordo la documentazione (possibilmente in lingua tedesca) che attesti la situazione di titolare d’'impresa
(ad esempio, visura della CCIAA).

SANZIONI

Nel caso di omissione di notificazione, oppure errata o falsa compilazione, la legge tedesca prevede
rilevanti sanzioni:

= Mancato invio dei moduli ( allegati | e lll) = fino a 30.000 euro;

= Mancata applicazione del salario minimo tedesco = sino a 500.000 euro.

Non sono al momento disponibili informazioni piu di dettaglio su come la Dogana tedesca intende
effettuare i controlli.

Nel riservarci di fornire tempestivi aggiornamenti sul tema porgiamo,
Cordiali Saluti.

f.to Il Resp.le Naz.le CNA Fita
Mauro Concezzi



(Allegato 1)

Absender Arbeitgeber: Ort Dabum

Fima:

Stralle, Hausnummer:
Postleitzahl, Ort:
Herkundtsland:

Bundesfnanzdrektion West
Wirthstralle 1-3

50888 Kdln

Faoe: + 00439 (0) 2211964870

Einsatzplanung fiir Arbeitgeber

bei Beschiftigung in ausschlieBlich mobiler Tatigkeit
nach § 16 Abs. 1 Mindestiohngesetz oder § 18 Abs. 1 Arbeitnehmer-Entsendegesetz

in Verbindung mit § 2 Abs_ 1 Nr_ 3 Mindestlohnmeldeverordnung

Hinweis nach § 4 Abs. 3 Satz 2 Bundesdatenschulzgesetz-

Sie sind gema § 16 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 Mindestlohngesetz (MiLoG) und § 18 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 Arbeitnehmer-
Entsendegesetz (AEntG) verpflichtet, Angaben zu den won lhnen in Deutschland eingesetzten Arbeitnehmerninnen und Arbeitnehmern,
zum Ort und zum Beginn und dem woraussichtlichen Ende deren Einsatzes. zum Ort, an dem fir Prifungen der Zollverwaltung
erforderiche Unterlagen eingesehen werden konnen sowie zu Ansprechparinern und Bevollmachtigten lhres Untemehmens zu machen.
Sofern Sie die Anmeldung mit diesen Angaben nicht, micht richtig, nicht vollstindig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht
rechizeitig vordegen, kann dies als Ordnungswidrigkeit mit einer Geldbulle bis zu 30.000 Eurc geahndet werden.

Branche, in die die Arbeitnehmer
entsandt werden sallen
(bitte auswahlen)1

Cauer der Beschiftigung Beginn:
(bis zu & Monate)

voraussichiliches Ende:

Ort, an dem die erforderichen Unterlagen Mame, Vomame:
[Arbeitsverirage, Arbeitszeitnachweise, Firma:
Lohnabrechnungen, Machweise Gber )

erfolgte Lohnzahlungen) Siralle. Hausnummer:

bereitgehalten werden Postleitzahl, Ort

Versicherung

lch versichere, die nach dem Mindestlochngesetz undfoder dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen
{Zahlung des Mindestiohns, ggf. die Dauer des Erholungsudaubs, das Udaubsentgelt und ein zusatzliches Udaubsentgelt) einzuhalken.

{Unterschrift)

Versicherung

Sofern die erferderlichen Unterlagen im Ausland bereitgehalten werden, versichere ich, dass die Unterlagen auf Anforderung der
Behdrden der Zollverwaltung fir die Prifung in deutscher Sprache in Deutschland bereitgestellt werden.

{Unterschrit)

Anlapge: Namensliste

1 Werden Arbeitnehmer in die Branchen des § 2a SchwarzArbG nach MiLoG entsandt, ist die Angabe der Branche freiwilig.

0330371 Einsatzplanung nach § 18 Abs. 1 MiLoG oder § 18 Abs. 1 AEntS - Arbeitgeber mobd (2015)



Arbeilgeber:

Aufstellung der eingesetzten Arbeitnehmer

Famiisnnama, Vomanms

Geburisdaium

Beschalgung

Baginn
(genaues Datum)

worpussichiiiches Ende

033037 3 Ersazplarung nach § 10 Abs. 1 ML ader § 15 Abs. 1 AEIG - Asbelgsber mobd [2015)



(Allegato 1)

N.B. versione in lingua italiana dell’allegato | DA NON INVIARE

Modulo trasmesso dal datore di lavoro

Ragione sociale
Indirizzo
Codice postale, luogo:
Paese di provenienza:

Bundesfinanzdirektion West
Wirthstrafe 1-3

50668 Kdln

Fax: =49 (0) 221/964870

Programma di utilizzo del personale in applicazione all'articolo 18, comma 1, della legge
relariva al distacco dei lavoratori e congiuntamente all’articolo 1, comma 1 del decreto sulle
dichiarazioni obbligatorie in applicazione alla legge sul distacco dei lavoratori dipendenti
(AEntGMeldV)

A1 sens1 dell'articolo 138, comma 1, della legge relativa al distaceo dei lavoraton e congiuntamente all'articolo 1, comma
1 dellz legge relativa al distacco det lavoraton - ordinanza relatrva alla dichiarazione — siete obblizati 2 formire quest
dati. La mancata frasmussione della dichiarazione di utlizzo debitamente compilata o non trasmessa in tempo utle o
trasmessa in modo nesatto, mncompleta o non conforme alla forma stabilita, pud essere considerata una violazons
amminstrativa passibile di un'ammenda fine a 30.000 suro.

-Seftore nel quale 1 lavoratori devono essere distaccati

-Inizio e probabile durata del lavoro
{l'elenco dei lavoratorn deve essere fomito in allegato) — luogo partenza  probabile durata

-Luogo in cui i documenti richiests ai sensi dell'art. 19, par. 2 della legge relativa al distacco dei
lavoratori devono essere convervati (indirizzo esatto in Germania, evenfuale, ragione sociale, nome
responsabile e indinizzo)

-Agente responsabile (nome, data di nascita e indirizzo in Genmania)

-Agente autorizzato a ricevere le comunicaziont (se diverso dalla persona responsabile) nome,
mdirizzo in Germania

Dichiarazione

Al momento del distacco di lavoratori che saranno impiegati o cominceranno il loro lavoro nel
Inogo menzionato in allegato, le condiziond di lavoro di cui all'articolo § e all'articolo 5 della legge
relativa al distacco dei lavoraton (stipendio minimo, comprese le tasse per le ore straordinarie, la
durata delle ferie pagate, I'indennita delle ferie pagate e un bonus ferie aggiuntivo) sono rispettate
nella misura in cui esiste un accordo collettivo che soddisfa 1 requisiti di cui agli articolida 3a 7
della legge relativa al distacco dei lavoratori e nella nisura in cui queste condizioni sono prescritte
nell'ordinanza di cui all'articolo 11 della legge sul distacco.

Allegato: elenco nominativo
(Firma)



Allezato alla dichiarazione prevista dall’articolo 18, paragrafo 1 della les=ze relativa al distacco dei lavoratori,
congiuntamente all'articolo 1. paragrafo 1 del decreto sulle dichiarazioni obbligatorie in applicazione alla legge sul distacco dei lavoratori dipendenti

Prosramma di whliz=o del personale:

Diatore di lavoro:

Elenco dei lavoratori che sarano utilizzati o cominceranno il loro lavoro nel lnogo di seguito menzionato:

Cognome | Data di Attivits® Luogo di lavoro resp. Luogo di ipresa del
. nome nascita lavoro Lavoro
- ) L ) .. fermine - Lo : .
lettera di Indirizzo esatta in Germania (via, n. codics Imizio (probobile Inizio ded lavoro per i giomi della setimana seguentiTora
identificazions WF-"EIE.' Iu-::-;:- ° P'EE'””“T luoge laddove non | {data durata
esiste indicazione della via esatta) —_

Lunedi martedi  |mercoledi |giovedi  |venerdi  |sabato

domenica

"A= mobile: luogo di ripresa del lavono
"B= starionario: luogo di lavors




(Allegato IlI)

EUMDESFINANZDIE EETION WEST

Die Farmm it o v.d m
Im MNamen des gesetzlichen  Vertreters mit  Wohnsitz  m
Adresze T=T nr (Partita
TVAY

DEELARIERT

- Berett zu sein, fill: angefragt, die Zahhmgsbestaetioung vom ordtraen Gehalt veber ewo
8,00 pro Stmde dem eigenen Persomal die fier den Personentransport ot Autobussen
2staendig sind, vorauweser,

- dasz die Doloumentation bezueghch des Antangs, Ende und die Daver der Arbeststunden aud

dewtschen B oden fier die deutsche BEehoerde beim Frmensitz, falls bencetigt, verfie ghar
sand.

(Unterschyaft)




(Allegato IV)

N.B. versione in lingua italiana dell’allegato 11l da non inviare

LOGOD AFTENDA
Spett.le
Bundesfinanzdirektion West
Colomnis
La senvente societa com  sede m
pella persona del legale mappresentante
residenie a m Via partita [VA
a.

DICHIARA
- da essere disponibale, qualora nchiesto dall” Antonta wn indinzzo, a fornure la prova dell avvennto
pagamento del salanio munimo di Euro 850 per ora al propnio personale impiegato in servizi &
trasporio passeggen con autobus
chie la documentarions relativa all’imirio, la fine & la durata delle ore lavosate sul tesraborio
tedesco & a disposizions dell aetonta tedesca presso la sede dell” Arienda e ne sara formdita copia su
nchiesta della stessa

(firma)
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