PROTOCOLLO DI INTESA TRA CNA PROVINCIALE DI TREVISO E FEDERMANAGER
TREVISO BELLUNO PER LO SVILUPPO DELLE PICCOLE AZIENDE DEL TERRITORIO
ATTRAVERSO L'INSERIMENTO DI COMPETENZE MANAGERIALI

FEDERMANAGER TREVISO BELLUNO, con sede in Treviso, Viale della Repubblica 108/b, codice
fiscale 80005660263 in persona del suo Presidente Marzio Boscariol,

e

CNA PROVINCIALE DI TREVISO, con sede in Treviso, Viale della Repubblica 154, codice fiscale
94004630268 in persona del suo Presidente Alfonso Lorenzetto

premesso che

Federmanager Treviso Belluno rappresenta i Dirigenti di Aziende Industriali delle province di
Treviso e Belluno. L'Associazione & impegnata a far evolvere il proprio ruolo di rappresentanza
sindacale e sociale diventando punto di riferimento e aggregazione del mondo delle alte
professionalita operanti nelle imprese con l'obiettivo di favorire la diffusione di una cultura basata
sui principi del merito, della competenza e della responsabilita, che ponga la "persona" come
elemento centrale e stimoli i processi di modernizzazione e innovazione per la crescita del Paese,
in un clima di coesione sociale. Federmanager Treviso Belluno intende fornire il contributo della
Categoria per partecipare al processo di modernizzazione e di crescita economica del territorio,
fornendo competenze manageriali di alta professionalita e serieta

CNA provinciale di Treviso rappresenta le aziende artigiane e le piccole e medie imprese del
territorio e ha come mission il contribuire, attraverso la consulenza, i servizi, la rappresentanza
sindacale, le relazioni istituzionali, alla crescita umana, professionale, culturale degli imprenditori
associati e allo sviluppo qualitativo e quantitativo delle loro aziende e del sistema produttivo
trevigiano per una migliore competitivita locale e globale. E interessata pertanto a intraprendere e
sviluppare ogni azione che possa portare beneficio ai propri associati nello sviluppo del proprio
potenziale di business.

convengono che

Federmanager Treviso Belluno individuera, tra i propri iscritti, eventuali profili manageriali con
competenze professionali in grado di contribuire alle necessita di sviluppo e crescita
imprenditoriale delle aziende associate a CNA provinciale di Treviso per favorire I'evoluzione del
processo produttivo anche verso nuovi mercati ed aiutare nella gestione della stessa azienda al
fine di incrementarne le performance, rendendone piu concorrenziale I'attivita.

Il contributo del manager € volto allo sviluppo dei meccanismi interni dell'azienda, e del mercato
in cui essa opera, deve anche mettere in evidenza le eventuali criticita dell'impresa, proponendo le
soluzioni migliori e adeguate, avendo come obiettivo la valorizzazione del prodotto e dei valori
promossi dall'imprenditore.



In particolare, fatte salve ulteriori esigenze che si dovessero manifestare, la disponibilita della
collaborazione con Federmanager Treviso Belluno riguardera i fabbisogni delle aziende associate
CNA nelle seguenti aree:

o Amministrazione e Finanza (pianificazione, bilanci, controllo di gestione,
finanziamenti)

o Informatizzazione e digitalizzazione

o Commercializzazione e marketing di
prodotti/servizi

o Internazionalizzazione
o Gestione delle risorse umane

o Logistica

CNA provinciale di Treviso si impegna a promuovere presso le imprese associate i contenuti del
presente Protocollo di Intesa con I'opportunita di acquisire competenze manageriali individuate da
Federmanager Treviso Belluno, nei tempi e nei modi da definire in base alle necessita che si
paleseranno, e monitorera insieme a Federmanager Treviso Belluno I'efficacia delle iniziative
realizzate.

CNA provinciale di Treviso e Federmanager Treviso Belluno si impegnano altresi a collaborare al
fine di promuovere I'utilizzo di risorse pubbliche, provinciali, regionali, nazionali ed europee,
finalizzate alla attivita oggetto del presente accordo.

Entrambe le Associazioni si impegnano al fine di mantenere la riservatezza sui dati trattati ed
impegno reciproco di non utilizzo dei dati trattati al di fuori della convenzione e della commissione.

La presente intesa potra essere estesa, per adesione, ad altre associazioni di rappresentanza delle
PMI previo consenso delle parti firmatarie.

La durata sperimentale dell'iniziativa & di 2 anni.

Letto, approvato e sottoscritto.

Treviso, li 07/10/2014
In fede.

CNA Provinciale di Treviso Federmanager Treviso Belluno

Il Presidente Il Presidente
Alfonso Lorenzetto Marzio Boscariol



