Unione europea
Fondo sociale europeo

REGIONE peLVENETO

AVVISO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE AL POR FSE 2014-2020 DIRETTIVA PER LE AZIONI INTEGRATE DI
COESIONE TERRITORIALE A.I.C.T. - DGR 316 DEL 15.06.2016
La Regione Veneto con Decreto n. 261 del 30.06.2016 ha autorizzato il progetto cod. 57-1-316-16

P.O.L.1.S.

Promozione di Opportunita di Laveore e Inclusione Sociale
nella provinecias di Trevise

o

Azione 1-Politiche attive del lavoro, Azione 2- Supporto e assistenza alla persona, Azione 3-Avvio di imprese, Azione 4-

Servizi alle imprese

Persone disoccupate da almeno 6 mesi beneficiari e non di prestazioni di sostegno al reddito a qualsiasi
titolo (es. ASPI, Mini ASPI, NASPI, ASDI)

DESTINATARI E REQUISITI

Persone disoccupate da almeno 6 mesi beneficiari e non di prestazioni di sostegno al reddito a qualsiasi titolo (es. ASPI,
Mini ASPI, NASPI, ASDI) e che siano a rischio di esclusione sociale e poverta in quanto :

e Soggetto svantaggiato

e Persona con disabilita (L. 68/99)

e Appartenente a famiglia con ISEE < 20.000 euro

e Appartenente a famiglia monoparentale e ISEE < 20.000 euro

Soggetti con priorita :

e Eta superiore ai 50 anni

e Disoccupazione di lunga durata ( superiore ai 12 mesi)

ATTIVITA’ PROPOSTE :

Corso di formazione per n. ore Tirocinio Allievi Sede del corso

addetto alla raccolta differenziata 80 h 4 mesi 8 SILEA

operatore del settore agro-alimentare e vitivinicolo 80 h 3 mesi 16 VITTORIO VENETO - MONFUMO

Operatore alla lavanderia, stiro e rammendo 80 h 3 mesi 8 CONEGLIANO

Addetto alla vendita 80 h 4 mesi 8 SILEA

Addetto alla manutenzione del verde 80 h 4 mesi 8 CASTELFRANCO VENETO

Addetto al montaggio e assemblaggio 80 h 4 mesi 24 SILEA — CASTELFRANCO VENETO -
MONTEBELLUNA

Operatore delle lavorazioni di tappezzeria 80 h 3 mesi 8 CONEGLIANO

Operaio non qualificato nel commercio e nei servizi 80 h 4 mesi 16 TREVISO — CASTELFRANCO VENETO

Addetto amministrativo segretariale 80 h 3 mesi 8 TREVISO

Operatore addetto alla gestione e al montaggio dei 80 h 3 mesi 8 TREVISO

processi logistici

La formazione e il tirocinio saranno integrate dalle seguenti attivita :
- Ricerca attiva del lavoro individuale (12 ore) e gruppo (8 ore) > finalizzata a favorire la ricollocazione del partecipante
- Coaching individuale (8 ore) > per assistere il partecipante in termini motivazionali

ATTIVITA' PROPOSTE :

Corso di formazione per n. ore | Allievi Sede del corso
“M’imprendo_Avvio la mia impresa” (acquisizione di competenze in ambito imprenditoriale) . 72 h
Saranno previste :
1. Uscita per la partecipazione a mostre e/o fiere di settore 8 h
2. Counseling individuale e gruppo > per promuovere, sviluppare e accompagnare in 8 +8 10 VILLORBA
nuovi percorsi professionali gli utenti h
3. Consulenza mirata (action research) per servizi di ricerca e/o promozione per i nuovi
progetti professionali 16 h
La nuova impresa sara supportata con contributi pubblici (spese FESR)

INDENNITA DI FREQUENZA :

La partecipazione al corso & gratuita.

Per la frequenza alle attivita teoriche & previsto il rimborso di un’indennita di frequenza pari a 3 0 6 €/h in base alla
dichiarazione ISEE presentata e in corso di validita, riconoscibile ai destinatari che avranno frequentato almeno il 70% di
tutte le attivita formative e di accompagnamento.

Per il tirocinio & prevista una borsa di tirocinio pari a € 600,00 lordi/mese che sara riconosciuta solo se il tirocinante sara
presente in azienda per almeno il 70 % del monte ore previsto.
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Apertura termini presentazione domande : 29 luglio 2016

Chiusura termini presentazione domande : 23 settembre 2016
(NON SARANNO ACCETTATE LE DOMANDE OLTRE TALE DATA)

| documenti di partecipazione potranno essere inviati :

a mezzo fax allo 041 924128 o spedite presso ECIPA SCARL — VIA DELLA PILA 3/B INT. 1 o mail all’indirizzo
lavoro@ecipa.eu

La graduatoria di selezione verra pubblicata entro il 26 SETTEMBRE 2016

DOCUMENTI DA ALLEGARE

- Domanda di partecipazione scaricabile da www.ecipa.eu

- copia di un documento di identita e del codice fiscale

- Attestazione ISEE in corso di validita

- Documentazione atta a dimostrare I’eventuale stato di disabilita (L. 68/99)

- DID (dichiarazione di immediata disponibilita) in corso di validita e rilasciata dal CPl di competenza
- curriculum vitae aggiornato con foto e autorizzazione al trattamento dei dati personali

La mancata presentazione alla selezione equivale a rinuncia all’intervento formativo, anche in caso di impedimento

derivante da causa di forza maggiore.

ECIPA SCARL
VIA DELLA PILA 3/B INT. 1 — MARGHERA
TEL. 041 928638 — FAX 041 924128
Riferimento Alessandra Scarpa

Mail : lavoro@ecipa.eu
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Comuni di :

CARBONERA — PADERNO DEL GRAPPA — UNIONE DI COMUNI MARCA OCCIDENTALE (VEDELAGO, RIESE PIO X,
CASTELLO DI GODEGO, LORIA E RESANA) — TREVISO - SAN BIAGIO DI CALLALTA - CAVASO DEL TOMBA -
CRESPANO DEL GRAPPA — ZERO BRANCO - SILEA — BORSO DEL GRAPPA - ISTRANA - PREGANZIOL - MOGLIANO
VENETO — CASTELFRANCO VENETO — POVEGLIANO - VALDOBBIADENE — CASTELCUCCO — MOTTA DI LIVENZA -
PAESE — CASIER — CASALE SUL SILE
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