
                                                                                                                                             
    

 

 
 
 

AVVISO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE  AL POR FSE 2014-2020 DIRETTIVA PER LE AZIONI INTEGRATE DI 
COESIONE TERRITORIALE A. I .C.T.  –  DGR 316 DEL 15.06.2016  

La Regione Veneto con Decreto n. 261  del 30.06.2016 ha autorizzato i l  progetto cod.  57-1-316-16 

PPP...OOO...LLL...III ...SSS...      
PPPrrrooommmooozzziiiooonnneee   dddiii    OOOppppppooorrrtttuuunnniii tttààà   dddiii    LLLaaavvvooorrrooo   eee   IIInnncccllluuusssiiiooonnneee   SSSoooccciiiaaallleee   

nnneeelll lllaaa   ppprrrooovvviiinnnccciiiaaa   dddiii    TTTrrreeevvviiisssooo   
AAzziioonnee  11--PPoolliittiicchhee  aattttiivvee  ddeell  llaavvoorroo,,  AAzziioonnee  22--  SSuuppppoorrttoo  ee  aassssiisstteennzzaa  aallllaa  ppeerrssoonnaa,,  AAzziioonnee  33--AAvvvviioo  ddii  iimmpprreessee,,  AAzziioonnee  44--

SSeerrvviizzii  aallllee  iimmpprreessee  
 

PPeerrssoonnee  ddiissooccccuuppaattee  ddaa  aallmmeennoo  66  mmeessii  bbeenneeffiicciiaarrii  ee  nnoonn  ddii  pprreessttaazziioonnii  ddii  ssoosstteeggnnoo  aall  rreeddddiittoo  aa  qquuaallssiiaassii  

ttiittoolloo  ((eess..  AASSPPII,,  MMiinnii  AASSPPII,,  NNAASSPPII,,  AASSDDII))  

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DDEESSTTIINNAATTAARRII  EE  RREEQQUUIISSIITTII  
Persone disoccupate da almeno 6 mesi benefic iari  e non di  prestaz ioni  di sostegno al  reddito a qualsiasi t ito lo  (es.  ASPI,  
Mini  ASPI ,  NASPI,  ASDI) e che siano  a r ischio di  esclusione sociale e  povertà in quanto :   

  Soggetto svantaggiato  

  Persona con disabil ità (L .  68/99)  

  Appartenente a famigl ia  con ISEE < 20.000 euro  

  Appartenente a famigl ia  monoparentale e ISEE < 20.000 euro  
Soggetti  con prior i tà  :   

  Età superiore ai  50 anni   

  Disoccupazione di  lunga durata (  superiore ai  12 mesi)  
 

AATTTTIIVVIITTAA’’  PPRROOPPOOSSTTEE  ::    

      
Corso d i  formaz ione per   n .  ore T iroc in io  A l l iev i  Sede del corso  

addetto a l la raccolta  d i f ferenziata  80  h 4  mesi  8 S ILEA  

operatore del set tore agro-a l imentare e  v i t iv in icolo  80  h 3  mesi  16 VITTORIO VENETO -  MONFUMO  

Operatore a l la  lavanderia,  s ti ro  e  rammendo  80  h 3  mesi  8 CONEGLIANO 

Addetto a l la  vendita  80  h 4  mesi  8 S ILEA 

Addetto a l la  manutenzione del  verde  80  h 4  mesi  8 CASTELFRANCO  VENETO  

Addetto a l  montaggio e  assemblagg io  80  h 4  mesi  24 S ILEA –  CASTELFRANCO VENETO -  
MONTEBELLUNA 

Operatore del le  lavorazioni  d i  tappezzer ia   80  h 3  mesi  8 CONEGLIANO 

Operaio non qual i f icato nel  commercio  e  nei  serv iz i   80  h 4  mesi  16 TREVISO –  CASTELFRANCO VENETO  

Addetto amministrat ivo segretar ia le   80  h 3  mesi  8 TREVISO  

Operatore addetto a l la gest ione e  a l  montagg io dei  
process i  log ist ic i   

80  h 3  mesi  8 TREVISO  

 
La formaz ione e i l  t iroc in io saranno integrate  dal le  seguenti  att iv ità :   

-  Ricerca  att iva del  lavoro individuale  (12  ore) e  gruppo (8  ore)  >  f ina l izzata a  favor ire  la  r icol locazione del  partecipante  
-  Coaching  indiv iduale (8 ore)  > per  ass istere i l  partecipante in  termini motivaz ional i   

 

AATTTTIIVVIITTAA’’  PPRROOPPOOSSTTEE  ::    

  
Corso d i  formaz ione per   n .  ore   A l l iev i  Sede del corso  

“M’ imprendo_Avvio la  mia  impresa”  (acquis izione d i  competenze in  ambito imprenditor iale)  .  
Saranno previste  :   

1 .  Uscita per  la  partecipazione a mostre e/o f iere d i  settore  
2 .  Counsel ing indiv iduale  e  gruppo  >  per  promuovere,  sv i luppare e  accompagnare in 

nuovi  percors i  profess ional i  g l i  utent i   
3 .  Consulenza mirata  (act ion research)  per  serv iz i  d i  r icerca  e/o promozione per  i  nuovi 

progett i  profess ional i   
 
La  nuova impresa sarà supportata  con contr ibut i  pubbl ic i  (spese FESR)  

72  h 
 

8  h 
8  +  8  

h  
 

16  h 

 
 
 

10 

 
 
 

V ILLORBA 

 

IINNDDEENNNNIITTÀÀ  DDII  FFRREEQQUUEENNZZAA  ::  

  
La partecipazione al corso è gratuita .   
Per la  frequenza al le att iv ità teoriche  è previsto i l  r imborso di  un’indennità di  frequenza pari  a  3 o 6 €/h  in base al la 
dichiarazione ISEE presentata e  in corso di  val idità,  r iconoscibi le ai  destinatari  che  avranno frequentato almeno i l  70%  di  
tutte le att iv ità formative e di  accompagnamento.   
Per i l  t irocinio  è prevista una borsa di  t irocinio  pari  a € 600,00 lordi/mese  che sarà r iconosciuta solo  se i l  t irocinante sarà 
presente in az ienda per almeno i l  70 % del monte ore previsto.  
 

 
 



                                                                                                                                             
    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

AAppeerrttuurraa  tteerrmmiinnii    pprreesseennttaazziioonnee  ddoommaannddee  ::  2299  lluugglliioo  22001166  
  

CChhiiuussuurraa  tteerrmmiinnii  pprreesseennttaazziioonnee  ddoommaannddee    ::  2233  sseetttteemmbbrree  22001166  
(NON SARANNO ACCETTATE  LE DOMANDE OLTRE TALE DATA )  

 
I  documenti  di partecipazione potranno essere inviat i  :   
 
a  mezzo fax al lo  041 924128    o spedite presso ECIPA SCARL –  VIA DELLA PILA 3/B INT. 1    o  mail a l l’ indir izzo  
lavoro@ecipa.eu  

  

LLaa  ggrraadduuaattoorriiaa  ddii  sseelleezziioonnee  vveerrrràà  ppuubbbblliiccaattaa  eennttrroo  iill  2266  SSEETTTTEEMMBBRREE  22001166  

 
DDOOCCUUMMEENNTTII  DDAA  AALLLLEEGGAARREE  

  
-  Domanda di partecipazione scaricabi le da www.ecipa.eu   
-  copia di un documento di  ident ità e del  codice f iscale  
-  Attestaz ione ISEE in corso di  validità  
-  Documentazione atta a dimostrare l’eventuale stato di disabi l ità  (L.  68/99)  
-  DID (dichiaraz ione di immediata disponibi li tà)  in corso di  val idità e ri lasc iata dal  CPI di  competenza  
-  curriculum vitae aggiornato con foto e autorizzaz ione al  trattamento dei dati per sonal i  
 
La mancata presentazione al la selez ione equivale a r inuncia  a l l ’ intervento formativo, anche in caso di  impedimento 

derivante da causa di  forza maggiore .  
 

ECIPA SCARL 
VIA DELLA PILA 3/B INT.  1 –  MARGHERA  

TEL.  041 928638 –  FAX 041 924128  
 R iferimento Alessandra Scarpa  

Mail  :  lavoro@ecipa.eu  
 

 
 

                           
 

                                       
 

                                            
 
 

                    
 

Comuni di :  
CARBONERA –  PADERNO DEL GRAPPA –  UNIONE DI COMUNI MARCA OCCIDENTALE (VEDELAGO, RIESE PIO X, 

CASTELLO DI GODEGO, LORIA E RESANA) –  TREVISO –  SAN BIAGIO DI CALLALTA –  CAVASO DEL TOMBA –  
CRESPANO DEL GRAPPA –  ZERO BRANCO - SILEA –  BORSO DEL GRAPPA –  ISTRANA –  PREGANZIOL –  MOGLIANO 
VENETO –  CASTELFRANCO VENETO –  POVEGLIANO –  VALDOBBIADENE –  CASTELCUCCO –  MOTTA DI LIVENZA –  

PAESE –  CASIER –  CASALE SUL SILE   

mailto:lavoro@ecipa.eu
http://www.ecipa.eu/
mailto:lavoro@ecipa.eu

