
                                             

        

                                        

    

                             

 

 

 

  

  
  

FFSSEE  --  FFOONNDDOO  SSOOCCIIAALLEE  EEUURROOPPEEOO  PPLLUUSS  --  PPRR  VVEENNEETTOO  22002211--22002277    

““FFOORRTTII::  FFOORRmmaazziioonnee  ee  TTiirroocciinniioo”” work experience breve – DGR 1304 del 30.10.2023  
AVVISO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE 

La Regione Veneto con Decreto n.207 del 04.04.2024 ha f inanziato i l progetto cod.57-0002-1304-2023 
 

OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI 
 
  

PPeerr  ddiissooccccuuppaattii,,  bbeenneeffiicciiaarrii  ee  nnoonn  ddii  pprreessttaazziioonnii  ddii  ssoosstteeggnnoo  aall  rreeddddiittoo  
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 

OOBBIIEETTTTIIVVII    
  
I l  percorso di “FORmazione e Tirocinio” per OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI, mira a formare una 
professionalità in grado di realizzare i l montaggio di singoli componenti o gruppi meccanici, sulla base 
di documenti di lavoro e disegni tecnici, degli standard procedurali e di qualità aziendal i e nel r ispetto 
della normativa sulla sicurezza.  
L’operatore saprà leggere e interpretare disegni tecnici e schemi ed uti l izzare strumenti manuali ed 
automatizzati oltre che strumenti di misurazione. 
 
I partecipanti alla f ine del percorso formativo saranno in grado di predisporre macchinari, attrezzature e 
utensil i per l ’assemblaggio di gruppi e componenti meccanici realizzarne il montaggio verif icandone la 
conformità. Adeguare i gruppi e componenti meccanici e predisporre gli assemblati per i l montaggio di 
parti elettroniche. Saprà anche uti l izzare strumenti digitali di base nella meccanica e attuare strategie 
per un approccio green nelle lavorazioni meccaniche 
 
CCOONNTTEENNUUTTII    
 
FORMAZIONE DELL’OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI – 100h 
ORIENTAMENTO DI GRUPPO – 2h 
ORIENTAMENTO SPECIALISTICO INDIVIDUALE – 6h   
TIROCINIO PRESSO AZIENDE OSPITANTI  – 320h  (2 mesi - minimo 30 ore sett imanali /120 ore mensil i) 
ACCOMPAGNAMENTO AL TIROCINIO – 4h (minimo 2 ore per ogni mese di t irocinio) 
VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI FINALI – 2h 
  
DDEESSTTIINNAATTAARRII  EE  RREEQQUUIISSIITTII    
  
Ci si r ivolge a 10 disoccupati residenti o domicil iati in Veneto, percettori e non di sostegno al reddito, 
che abbiano un'età superiore ai 18 anni (o inferiore se hanno assolto l ’obbligo formativo). I l requisito 
minimo di partecipazione è i l possesso di DIPLOMA di ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE con 
competenze in AMBITO MECCANICO o QUALIFICA PROFESSIONALE di MECCANICA o simili,  o aver 
maturato almeno 6 mesi di ESPERIENZA NEL SETTORE MECCANICO. 
In fase di selezione valutato posit ivamente i l possesso di ESPERIENZA LAVORATIVA e/o di STAGE di 
almeno 3 mesi e/o ATTESTATI DI FREQUENZA a CORSI INERENTI al prof i lo oggetto del progetto 
 
Sono accoglibili le domande di partecipazione alle Work Experience anche da parte di destinatari  di 
altr i progetti f inanziati nell ’ambito del Percorso 1 del Programma GOL  (DGR n. 600/2022 e n. 
845/2022) e del bando “Giovani Energie”  (DGR n. 729/2023) PR Veneto FSE+ 2021-2027. 
 
PPOOSSTTII  DDIISSPPOONNIIBBIILLII :  12 

 

SSEEDDEE  DDEELL  CCOORRSSOO : CASTELFRANCO VENETO (TV) 

 

AATTTTEESSTTAAZZIIOONNEE  RRIILLAASSCCIIAATTAA  ::  attestato dei r isultati di apprendimento  

  
IINNDDEENNNNIITTÀÀ  DDII  FFRREEQQUUEENNZZAA      Per i l solo t irocinio è prevista un’indennità di frequenza pari a 450,00 
€/mese lordi, solo con frequenza di almeno il 70% del monte ore mensile previsto dal progetto di 
t irocinio. L’indennità di t irocinio è pagata entro la f ine del mese successivo alla frequenza. 
  
La partecipazione al corso è gratuita. 



                                             

        

                                        

    

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

  
AAppeerrttuurraa  tteerrmmiinnii  pprreesseennttaazziioonnee  ddoommaannddee  

1133  aapprriillee  22002244  
CChhiiuussuurraa  tteerrmmiinnii  pprreesseennttaazziioonnee  ddoommaannddee  

2200  mmaaggggiioo  22002244  oorree  1100..0000  
(NON SARANNO ACCETTATE OLTRE TALE DATA E ORARIO) 

 
I  documenti di partecipazione potranno essere inviati: 

all ’ indir izzo  segreteria@ecipa.eu  o spedite a  
ECIPA SCARL VIA DELLA PILA 3/B  – 30175 MARGHERA - VENEZIA  

  
LLaa  ggrraadduuaattoorriiaa  ddii  sseelleezziioonnee  ssaarràà  ppuubbbblliiccaattaa    

eennttrroo  iill  2222  mmaaggggiioo  22002244  
 
 

DDOOCCUUMMEENNTTII  DDAA  AALLLLEEGGAARREE  
  
- Domanda di partecipazione scaricabile da www.ecipa.eu  
- curr iculum vitae aggiornato con foto e autorizzazione al trattamento dei dati personali,  
- copia di un documento di identità e del codice f iscale,  
- Copia del t itolo di studio posseduto  
- DID (dichiarazione di immediata disponibil ità) in corso di validità e r i lasciata dal CPI di competenza; 
- Copia di eventuali attestati per frequenza a corsi di formazione in ambito  
-  Copia di eventuale sostegno al reddito   

 
 

In caso di t i tol i  di  studio non conseguiti  in I ta l ia, ma al l ’ interno del terr itor io dell ’Unione Europea ogni 
documento presentato in originale o in copia autentica dovrà essere accompagnato dalla traduzione uffic iale in 
l ingua ital iana. In caso di t i tol i  conseguiti  fuori  dall ’Unione Europea, dovrà essere esibi to i l  t i tolo originale o 
copia autentica di originale legal izzato o con apost i l le.  Ogni documento dovrà essere accompagnato dalla 
traduzione giurata in i ta l iano. 
La mancata presentazione alla selezione equivale a rinuncia al l ’ intervento formativo, anche in caso di 
impedimento derivante da causa di  forza maggiore . 

 

 

 

 

ECIPA SCARL 
VIA DELLA PILA 3/B INT. 1 – MARGHERA  

TEL. 041 928638 - Ri ferimento B. Cestaro – G. Bregolato 
e-mail   segreteria@ecipa.eu    

 
 
 

 

 


